Ausbilder-Eignungsverordnung
- Keine amtliche Bekanntmachung -

Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 16. Februar 1999 (BGBI. I S. 157,700) gedndert durch Verordnung
vom 28. Mai 2003 (BGBI. I S. 783)

Auf Grund des § 21 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. I S.
1112), der zuletzt gemaB Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997 (BGBI. I S.
2390) geandert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-
Gesetzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. S. 705) und dem Organisationserla3 vom 27.
Oktober 1998 (BGBI. I S. 3288) verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung:

g1
Geltungsbereich

Ausbilder in Gewerbebetrieben, im Bergwesen, in der Landwirtschaft, in der
Hauswirtschaft und im 6ffentlichen Dienst haben fiir die Ausbildung in nach dem
Berufsbildungsgesetz geregelten Ausbildungsberufen den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse gemaB den §§ 2 bis 6 nachzuweisen.

§2
Berufs- und arbeitspadagogische Eighung

Die berufs- und arbeitspddagogische Eignung umfaBt die Qualifikation zum selbstéandigen
Planen, Durchfihren und Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern:

1. Allgemeine Grundlagen:

a) Griunde fir die betriebliche Ausbildung,

b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,

f) Beurteilungssystem;



3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:

a) Auswabhlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,

c) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflihrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation

¢) Praktische Anleitung,

d) Foérdern aktiven Lernens,

e) Férdern von Handlungskompetenz,

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgesprache;

5. Forderung des Lernprozesses:

a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,

b) Sichern von Lernerfolgen,

¢) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Bericksichtigen kultureller Unterschiede bei der Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgesprache,

c) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,
e) Lernen in Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;

7. AbschluB3 der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prifungen,

b) Anmelden zur Priifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) AbschluB und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmadglichkeiten,

f) Mitwirkung an Prifungen.



§3
Nachweis der Qualifikation

(1) Die Qualifikation nach § 2 ist in einer Prifung nachzuweisen. Die Priifung kann
zweimal wiederholt werden.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer in hochstens drei Stunden aus
mehreren Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchflihrung einer
Ausbildungseinheit und einem Priifungsgesprach. Der Prifungsteilnehmer wahlt dazu eine
Ausbildungseinheit aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit hat der
Prifungsteilnehmer in dem Prifungsgesprach zu begriinden. Die Prifung im praktischen
Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.

(5) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hauswirtschaft besteht der
praktische Teil aus der Durchfiihrung einer vom Priifungsteilnehmer in Abstimmung mit
dem PrifungsausschuB auszuwdhlenden Ausbildungseinheit und einem
Prifungsgesprach, in dem der Prifungsteilnehmer die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit zu begriinden hat. Die Prifung im praktischen Teil soll héchstens 60
Minuten dauern.

§4
Priifungsausschiisse, Priifungsordnungen

(1) FUr die Abnahme der Priifung errichtet die zustandige Stelle einen Priifungsausschuf.
§ 36 Satz 2 und die §§ 37 und 38 des Berufsbildungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung zu erlassen. § 41 Satz 2, 4 und 5 des
Berufsbildungsgesetzes gilt entsprechend.

§5
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist dem Prifungsteilnehmer ein Zeugnis auszustellen, aus
dem hervorgeht, daB er die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation nach dieser
Verordnung durch die Priifungsleistungen gemaB § 3 Abs. 2 nachgewiesen hat.

§6
Andere Nachweise

(1) Wer durch eine Meisterprifung oder eine andere Prifung der beruflichen Fortbildung
nach der Handwerksordnung, dem Berufsbildungsgesetz oder nach beamtenrechtlichen
Vorschriften eine dieser Verordnung entsprechende berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation nachgewiesen hat, gilt fir die Berufsausbildung als im Sinne dieser
Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.



(2) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer 6ffentlich-
rechtlichen Kérperschaft abgenommene Priifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 2
genannten Anforderungen ganz oder teilweise entspricht, kann auf Antrag vom
PrifungsausschuBB ganz oder teilweise von der Prifung nach § 3 befreit werden. Die
zustandige Stelle erteilt darliber eine Bescheinigung. § 5 gilt entsprechend.

(3) Die zustandige Stelle kann in Ausnahmeféllen von dem nach den §§ 2 bis 3 und 5
erforderlichen Nachweis befreien, wenn eine ordnungsgemafBe Ausbildung sichergestellt
ist. Die zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandige Stelle
hieriber eine Bescheinigung.

(4) In Betrieben der Landwirtschaft kann die zustandige Stelle denjenigen von dem nach
den §§ 1 bis 3 und 5 erforderlichen Nachweis befreien, der seine Kinder, seine Enkel
seine Geschwister oder deren Kinder in Berufen der Landwirtschaft ausbilden will , wenn
er an einem Lehrgang teilgenommen hat, in dem dem § 2 entsprechende Kenntnisse
vermittelt wurden. Der Lehrgang soll mindestens 40 Unterrichtsstunden umfassen. Die
zustandige Stelle kann die Befreiung vom Eignungsnachweis nach den Satzen 1 und 2
ablehnen oder auf Ausbildungsabschnitte begrenzen, wenn in ihrem
Zustandigkeitsbereich eine ausreichende Zahl freier Ausbildungsplatze angeboten wird,
bei denen die Ausbilder den Eignungsnachweis erbracht haben.

8§7
Befreiung von der Nachweispflicht
Ausbilder im Sinne des § 1 sind fir Ausbildungsverhaltnisse, die in der Zeit vom 1.

August 2003 bis 31. juli 2008 bestehen oder begriindet werden, von der Pflicht zum
Nachweis von Kenntnissen nach dieser Verordnung befreit.

§8

Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Marz 1999 in Kraft.
(2) Die Ausbilder-Eignungsverordnung o6ffentlicher Dienst vom 16. Juli 1976 (BGBI. I
S.1825), die zuletzt durch die Verordnung vom 6. November 1996 (BGBI. I S. 1684)
geandert worden ist,
die Ausbilder- Eignungsverordnung Hauswirtschaft vom 29. Juni 1978 (BGBI. I S. 976),
die zuletzt durch die Verordnung vom 6. November 1996 (BGBI. I S. 1685) geandert
worden ist,
die Ausbilder-Eignungsverordnung Landwirtschaft vom 5. April 1976 (BGBI. I S.923), die
zuletzt durch die Verordnung vom 6. November 1996 (BGBI. I S. 1686) geandert worden
ist
und die Ausbilder-Eignungsverordnung gewerbliche Wirtschaft vom 20. April 1972 (BGBI.

I S.707), die zuletzt durch die Verordnung vom 21. April 1998 (BGBI. I S. 737) gedndert
worden ist

treten am 28. Februar 1999 aufBler Kraft.

Bonn, den 16. Februar 1999



Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung

E. Bulmahn

Information zur

Aussetzung der Ahwendung der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO)

1. Jetzige Rechtslage:

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), § 20 darf nur ausbilden, wer

a) persoénlich und
b) fachlich

geeignet ist.

Die fachliche Eignung umfasst vor allem die fiir den jeweiligen Beruf erforderlichen
berufsfachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse. In der Regel muss der Ausbilder iber eine
Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung verfligen
und 24 Jahre alt sein (§ 76 BBiG). Zur fachlichen Eignung gehéren aber auch die berufs-
und arbeitspadagogischen Kenntnisse. Hierzu gehoéren z.B. Kenntnisse Uber einschlagige
Vorschriften des BBIiG, Uber das Berufsausbildungsverhaltnis, die Planung von
Berufsausbildungen und die Méglichkeiten zur Férderung von Lernprozessen.

Die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse missen bislang nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) durch ein Zeugnis oder einen anderen Nachweis
nachgewiesen werden. Die AEVO gilt fir Ausbilder in Gewerbebetrieben, in der
Landwirtschaft, in der Hauswirtschaft, im Bergwesen und im 6ffentlichen Dienst, nicht
jedoch fir die freien Berufe.

2. Das andert sich:

Nach der Rechtsanderung missen Ausbilder nun in den nachsten 5 Jahren den
gesonderten Qualifizierungsnachweis nach der Ausbilder-Eignungsverordnung nicht mehr
vorlegen.

Die Bestimmungen nach dem Berufsbildungsgesetz, wonach Ausbilder persénlich und
fachlich geeignet sein missen, gelten jedoch unverandert weiter. Damit kénnen die
Jugendlichen sicher sein, dass die Ausbildungen weiterhin qualitativen Erfordernissen
gendgen.



Die Rechtséanderung wird durch folgende Neufassung des § 7 der Ausbilder-
Eignungsverordnung vollzogen:

~Befreiung von der Nachweispflicht

Ausbilder im Sinne des § 1 sind fur Ausbildungsverhaltnisse, die in der Zeit vom 01.
August 2003 bis 31. Juli 2008 bestehen oder begriindet werden, von der Pflicht zum
Nachweis von Kenntnissen nach dieser Verordnung befreit."

Die Anderungsverordnung vom 28. Mai 2003 ist im Bundesgesetzblatt vom 6.6.2003
verodffentlicht (BGBI. I S.783).

3. Auswirkungen:

Fir viele Betriebe wird es leichter, Ausbildungsplatze bereitzustellen. Vielfach war es -
insbesondere fir kleine, neu gegriindete und oft innovative Betriebe — kaum madglich,
Mitarbeiter flr einen mehrwdchigen Lehrgang mit Kosten von mehr als 500 Euro und die
anschlieBende Kammerprifung freizustellen. Ihnen wird die Mdglichkeit, durch eigene
Ausbildung Fachkraftenachwuchs zu gewinnen, deutlich erleichtert. Die Wirtschaft hat in
der Vergangenheit die Ausbilder-Eignungsverordnung als eine Hiirde gesehen, die vielen
Betrieben den Schritt in die Ausbildung erschwere. Die Bundesregierung sieht in der
Aussetzung deshalb eine nachhaltige Unterstlitzung der Wirtschaft, die von ihr
zugesagten Anstrengungen zur Steigerung des betrieblichen Ausbildungsangebotes zu
forcieren.

Wie wird die Qualitat der Berufsausbildung sichergestellt?

Ausbildungsvertrage miissen bei den Kammern eingetragen werden. Nach den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes (§ 23) haben diese darliber zu wachen, dass
die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstéatte vorliegen.
Sollten Anzeichen daflir vorliegen, dass diese Erfordernisse nicht gegeben sind, kann die
Kammer einschreiten. Sie hat MaBnahmen zur Behebung von Mangeln in der Ausbildung
zu ergreifen. Das Einstellen und das Ausbilden kann auch untersagt werden (§ 24 BBIG).

4. Fortgeltung der Ausbilder-Eignungsverordnung

Durch die befristete Rechtsédnderung in § 7 der AEVO wird diese also nicht aufgehoben.
Das heiBt, nach wie vor kénnen (und sollen) jetzt weiterhin die zustéandigen Stellen, in
der Regel die Kammern, wie bisher entsprechende Priifungen abnehmen. Bildungstrager
kdnnen somit weiterhin entsprechende Vorbereitungslehrgange anbieten. Damit steht die
AEVO Weiterbildungswilligen zur Verbesserung des individuellen Qualifikationsprofils
weiterhin zur Verfligung.

Bei zahlreichen Fortbildungsabschlissen, z.B. Industriemeister, Personalfachkaufmann,
gehort die Ausbildereignung nach der AEVO zum Qualifikationsprofil. Diejenigen, die
solche Abschliisse der Aufstiegsfortbildung erwerben, miissen auch weiterhin die berufs-
und arbeitspadagogischen Kenntnisse entsprechend der Rechtsverordnung nachweisen.
Dies ist kein Widerspruch zur Aussetzung der Anwendung der AEVO. Denn die
Qualifizierungsinhalte, die in der AEVO beschrieben werden, gehéren zum jeweiligen
Fortbildungsprofil. Nach Auffassung der jeweiligen Fachexperten sind solche
Kompetenzen, die sich auch in der AEVO wieder finden, wie die Férderung von
Lernprozessen, das Unterweisen von Mitarbeitern, Lernerfolgskontrollen, Ausbildungen
organisieren, notwendiger Bestandteil der Qualifikationen, Gber die mittlere
Fihrungskrafte in den jeweiligen Bereichen verfligen missen.



5. Auswirkungen im Handwerk:

Nach dem vorliegenden Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung der
Handwerksordnung ist geplant, die Anlage A Handwerke von derzeit 94 auf 29 zu
reduzieren. In diesen bleibt auch weiterhin die Qualifikation als Meister in der Regel
Voraussetzung fiir die Austibung dieses Gewerbes. Die Qualifikation als Meister beinhaltet
auch die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (Teil IV der Meisterprifung).

Flr die Gbrigen nun zulassungsfreien Handwerke (Anlage B der Handwerksordnung)
werden dann die Bestimmungen nach dem Berufsbildungsgesetz gelten. Durch die
Neuregelungen in der Handwerksordnung wird es verstarkt zu Existenzgriindungen
kommen. Damit wird die Zahl potentieller Ausbildungsplatzanbieter deutlich zunehmen.
Da im Handwerk dann ganz Uberwiegend auch die mit dem Aussetzen der AEVO
verbundenen Erleichterungen gelten werden, ist auch in den zulassungsfreien
Handwerken mit einer deutlichen Zunahme des Ausbildungsangebotes zu rechnen.
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